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德盛安聯投信獨立經營管理 

國人退休 五成以上認為需要 500~1500萬元方足夠 
德盛安聯投信建議 及早建立退休金三大支柱 

新聞資料，僅供參考                   2007/4/23 德盛安聯投信 

隨著高齡化社會來臨，與嬰兒潮世代逐步屆齡退休，舊有退休金制度因沉重支付壓力而

明顯不足以全面支應退休所需，如何因應此一重大變局，建構可長可久的退休金制度，

以及教育民眾平時就需理財準備退休金，已成為全球產、官、學界重視且通力合作的議

題。 

 

由中華民國投信投顧公會與遠見雜誌主辦，德盛安聯投信及統一安聯人壽所贊助之

「2007 勞退新制開放自選暨民眾退休規劃」的民調主要分成二大面向，其一為國人對於

勞退新制的看法，比如對勞退新制之勞退基金管理方式，以及開放勞退基金自選方案的

認同度。再者，為國人對於退休理財的規劃與態度，以及目前投資理財的情形。該份電

話問卷調查採訪對象共達 1002 人，包括台灣地區 23 縣市，年齡滿 20 歲且已參加勞退

新制者。 

 

國人認為需要 500~1500 萬才足夠退休 

根據本次調查結果顯示，近半數受訪者自認要有 500 萬至 1499 萬才可退休。全數受訪

者當中，認為需要 500 萬至 999 萬元的比率最高，為 24.6%；其次是 1000 萬至 1499 萬元，

佔 23.2%；而有 19.8%認為 500 萬以下即可。若以每月所需的退休金額來說，五成四自

認退休後每月要有 2 萬至 3.9 萬才夠用。其中，2 萬至 2.9 萬的比率最高，達 27.5%；其

次是 3 萬至 3.9 萬，為 26.7%；以及 1 萬至 1.9 萬，佔 16.5%。 

 

國人希望 50-64 歲間可退休 

在希望幾歲可退休上，絕大多數受訪民眾預期退休或自我設定的退休年齡集中在 50-64

歲間，其中 50-54 歲佔 24.6%、55-59 歲佔 26.2%，也有 27.3%的受訪者希望在 60-64 歲時

退休。就性別整體而言，女性傾向較男性能更早退休。  
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六成三受訪者已為退休生活進行財務規劃 

調查結果亦顯示，六成三受訪者已為退休生活進行財務規劃。有 66.7%的受訪民眾平常

會主動了解投資理財方面的訊息，另有三分之一的受訪者表示平常並未注意投資理財方

面的訊息。另外，調查結果顯示，就目前所使用投資或理財工具的種類來說，在可複選

的情形下，主要還是集中在基金（63.6%）、投資型保險（62.5%）、定存（57.9%）、股票

（48.0%）等四大類，其次才是跟會、房地產與外匯，僅各佔一成多。 

 

不過，國人在目前使用的投資工具上普遍沒有具體的設定報酬率，有 69%的受訪者表示

沒有設定或不知道報酬率，但也有 10.3%的受訪者以 10~14%為設定的一年投資報酬率，

其次，有 7%的受訪者設定 5%~9%的年報酬率。 

 

目前退休金制度無法支應退休所需 

有 81.8%受訪民眾認為政府所規定的勞工退休金和勞保的老年給付，對於退休生活的經

濟保障並不足夠，其中高達 50.7%的受訪者認為很不足夠，顯見民眾認知到未來若只靠

目前政府提供、以及企業提撥的退休金，並無法完全支應退休生活所需，必需另行籌措

退休金。 

 

此外，調查亦顯示有高達 74.3%的受訪者盼能自行選擇退休金的管理與投資方式；不過，

仍有 23.4%受訪者盼能委由政府管理和投資，以獲得基本保障。顯見受訪民眾對兩種方

式皆各有考量，也有共同存在的必要。 

 

退休金需有三大支柱方穩固 

德盛安聯投信總經理許慶雲指出，退休金準備需有三大支柱方能穩固。依據世界銀行提

出的退休金三大支柱中，第一支柱為政府福利，如國內的勞保老年給付；第二支柱則是

企業提撥，如國內勞退新/舊制，但只有這兩大支柱並不足為恃，必需加上第三支柱，

即個人準備如儲蓄、投資才足夠。許慶雲提醒投資人，為了在退休後安享悠閒生活，絕

對需要養成正確、持續的投資觀念。 

 

許慶雲強調，現行的勞退新制雖改革了舊制中僵固的退休條件，但能否真正提昇退休後
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的生活品質，收益率是重要關鍵。假設目前月薪 35,000 元，收益率為政府目前設定的銀

行二年期定存利率(約 2%)，工作 35 年下來，即使薪資每年成長 3%，所得替代率只有

10%左右，就算加計勞保老年給付，以最高月投保薪資計算，所得替代率也僅有 20%，

離合理的所得替代率 70%還非常遙遠。 

 

此外，只要試算一下，即可知道光是靠政府及企業的退休金實在無法負擔長久的退休生

活！在現有制度下，工作 30 年後退休，以上兩者合計大約只能領到 300~400 萬元之譜，

距離多數民眾期望的 500~1500 萬元，仍有相當大的缺口，也就是說，個人要另行準備

不足的 200~1000 萬元退休金，而根據這次民調顯示，有半數的受訪者已體認到光是靠

勞退與勞保老年給付是不足夠的。因此退休金準備上，個人理財不僅不可或缺，且更需

要加以重視。 
 

全球計量模組型與目標日期型基金 退休理財利器 

許慶雲表示，非常樂見這次民調顯示，有六成三受訪者已為退休生活進行財務規劃，並

希望未來有更多民眾為退休金及早進行準備。許慶雲以自己的理財經驗為例，目前就將

都每月一半的薪水投資於基金中，並依風險承受度進行資產配置。 

 

過去她也曾把基金當短線操作，直到有一回，德盛安聯的基金經理人來台演講，強調長

期穩健投資的重要性，才讓她認識到與其追逐市場起伏，不如追求長期穩定且合理的報

酬。此外，她亦強調，從年輕到接近退休的準備過程中，應該依據不同年齡，調整不同

的資產配置，才能達到控制投資組合風險、追求長期資本累積及報酬的理財目標，這樣

才有機會享有無虞、快樂的退休生活。 
 

在準備退休金的理財上，許慶雲建議可以「全球計量模組型基金」與「目標日期型基金」

作為主要選擇。以全球計量模組型基金來說，由於絕大多數為追求絕對報酬目標，非常

適合以設定年投資報酬率進行退休理財的民眾，再加上基金以全球為投資標的，可降低

波動風險，因此是相當合適的基金工具之一。 

此外，若以希望的退休年齡來設定、準備退休金，目標日期型基金就是很好的投資工具，
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因為，目標日期型基金的資產配置，通常隨目標日期的到來而調整，距離目標日期愈遠，

投資在高風險性資產的比重較高，而隨著目標日期的到來，則逐漸增加低風險性資產的

比重，可達到初期重獲利，後期重增值的訴求，可說是退休理財絕佳的投資工具之二。 

 

德盛安聯資產管理持續深耕退休金市場 

在全球退休金趨勢下，自 2000 年開始，德盛安聯集團即與 OECD(經濟合作暨發展組織)

攜手合作，深入各國探討退休金制度現況與未來趨勢，並陸續發表德、英、法等西歐各

國、美國與亞太區域的退休制度調查報告，是全球少見專精於退休研究的大型資產管理

集團。這次，德盛安聯投信贊助中華民國投信投顧公會與遠見雜誌主辦之「2007 勞退新

制開放自選暨民眾退休規劃」的民調，再度驗證德盛安聯資產管理與德盛安聯投信於退

休金市場上之耕耘與重視。 

 

附表：國人對於退休理財的規劃與態度，以及目前投資理財的情形 

議題 問卷結果 

1.需要多少退休金才夠? 500 萬至 999 萬元

(24.6%) 

1000 萬至 1499 萬元 

(23.2%) 

500 萬 以 下 即 可

(19.8%) 

2.每月所需退休金額 2 萬至 2.9 萬(27.5%) 3 萬至 3.9 萬(26.7%) 1萬至1.9萬(16.5%)

3.希望或設定的退休年齡 60-64 歲(27.3%) 55-59 歲(26.2%) 50-54 歲(24.6%) 

4.已為退休進行財務規劃與否 已進行(63%) 未開始準備(36.5)  

5.主要理財工具 基金（63.6%） 投資型保險(62.5%） 定存（57.9%）、股

票（48.0%） 
6.是否設定年投資報酬率? 沒有設定或不知道

報酬率(69%) 

10~14%的年報酬率

(10.3%) 

5~9% 的年報 酬率

(7%) 

資料來源：「2007 勞退新制開放自選暨民眾退休規劃」民調報告(中華民國投信投顧公會

與遠見雜誌主辦，德盛安聯投信與統一安聯人壽贊助) 


